CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL DE PONCITLAN, JALISCO.

DISPTOSICIONES GENEFRALES

ARTICULOY |

Por el presente’ documento’ s¢ esablecan 1o 4 condiciopes Generiii Lk
Pl o Fegdiin en el Clobigmo Mumietpal de Pancitliing Tal,, 16 cuiilies
se undameman en o dispuesto por Lo netheulos 89,90, 9 v demids pelativin
de la Ley de Servidores Pliblicos del Estado sla Jaliseo y sus Musiclpios ¥
lus dlaposleianes legnies supletaring de I misma,

ARTICULO 2,

Lits preseqes eondicinnes oenernles do trabaio serin de observanci
obligatora puti lodos le servidores puliisi el Chiliierne Muniotpul de
Poneitlin, Jal .

ARTICULD 3 |

Ml snsmlentoe I!PHL'HHL‘R I o relnmon uridien de trabaijo entre el Gohierng
Munizipal de Poneittan, Tolo o tavids de dus giioridailcs competantes ¥ lon
b adotes de luse u) survlcin de I mismia dependeneln, se regird por:
]
| T Loy para los Servidorer 1'"ihllens del Estado - de Y] RN
sits Mnieipiing, .
I Ls presemes Lo idiciones Genetales Je trabajo
bile Lo lo oo prexivio aipletGiiamente ¥ en bl aidan!

L e (epenn Oenormles de dusbivin Soeial que derfvan d2|

aitleuto Ll de bu Consat il n Clspapal e 1 Repriplieg

2L ey Feddial de 1os Ty abjulores ol Servieio dot Eatido
i, LuLey ledupul difl Trahmin

A Lo Jurisprudiensts, .

§. Lt Canlbinibee

i, Lo Fguidnd

AL L) 4

o prasenibasion se la abborbd el el 15 Ts gleetog il lan nresenich

Al i 1 goliesio Murictpl eatud rep remnnindn por $u Presldenie

et v oo aso el cilicial Mayoe Adinislaeiiie



ARTICULO 3.

Represenacion Smdical - 1) Sindicto estard representadu por 44 Comie
Directive a tavds del Secretario Qeneral,

12 Cophé Direenvo v du Seoretirio ¢ verernd lendiin b vepresentacion legul
dol Sindicate en bodas [4s Sreas o deperileliviin Jul Goblemo Mtunsie [t e
il Jatde dibiieside comur con el menno it formnd diel Teibtinnl

e Artilrale v Lscaluion, Aurediturasu peronsHdid con eopiss aurtileadas
de g realstn.

FACULTAD DIZECT VA

ARTICLITLO 6,

Ee fneulnd de la Administrucion Muricipal It organizacion ¥ la diveccion
teemen adminietetivg e sy personall poded establecer los mstemas
aperativos seoides o “1 fttrulezy del Cinhinmn Munl-:‘rpa] ue considere
mas eilcaces para of deserpeiio se sus actividides, escichandi ul Bindico,

L

ARTICULO 7. ‘

Los trooujadoren dumdeipales ~|IH.? teres onn direeto con los usuarios ¥
piblico en general, 10 haran con [p mas owdadosa cortesls e L
infofmacton que deba solicilur & proparcionat,  portando unifores
proparcimiados por el Goblena Municipal sl exeisa,

CLASITICACION DE LOS THLABAJADORES
ACEPTACTON P RET ACION [E TRADBAJU,

H‘” Y .1 {1 (1
Live 1rilagudires comteateden pary Inbsewenr en el Goliermo Musielpul de
Pageitlin, Jul,, se dividende In sigiiente mine g

Aj- CONFIANZA
).« BASLE

) SR LI A RIS

Al TIuULO Y |
. il s col i e F ahie el bt StbbekEs T o,
muilun o Wi dentie S8 Gt VI Y| ul de Popetiting dol.s N

SELretn e Crerleril Il Clphigrpn M|1n|c||1|11. Linicinles Ivliij\-m't'h. TN



i

Subitesorero, Directores, Subdirectores, Conlinlores, Delegadon, Teten y
Subjeles de Departmenus, Jefes v Subjefes e Ofiamn, lefes di Seeoon,
Ofictales  del  Registro Civil,  Auditores,  Subauditores  Genemles,
Doitadores v Subantadiomes en Genal, Cuierps Genernles, Cajerns
Magndores ¢ Lnspeviores

ACHICULG T

Son abojudores de base, logs: gL ronlizen  funciomes diterentes o laa
mehiidns en el arfedlo sopgrion, en vl & ainbramientd delaliiye, T
cuilies aerdn fipmevibled wlve que inetrran en aleuns de [ns causales, del
artfeulo 22 de o Ley pam las Servidores Publicos del Estado de Jalisco v

IR\ S ST E—

Bl cambio de ln Adminlseacion del Gobiermo Municipal de Poneithin. Jal.
no alectard los derechos v untigtiedod do lus fﬁh&]ﬁdﬂm de hase del

iR
ARTICULO 1

gl persanal supernumeririy, $¢ ajustard u o dispuesto en ln Ley para log
Servidores Thiblicos del Latmdo :lu*Jui 1520 ¥ Bun Municipios,

ARTICULO |2,

!

Podis nguel sindiealizady que siendo Titilie de una plaz de base y hava
sido profmovide W oeuper un edigo Jdi gonllanza, se Tu respelirmn. sis
derechos v antigiiecad.

ARTIOULD 13, '
L nombramivnto meeptido el desempufio rateria) de servicts, obllen
I""l'“”.'”h“' "”le.”i - 1l Iﬂ'l ;]'|I-1- ¥ 1!1' I:hilll--l 'Jbil HE 0 i 1

ponresueres conleme o ol ey v i fos presantes CondiGiunes Wuieiniic

de Trabajo, '

IRNADA DE TRATA IO, HORARID, PEIMISOS, DESCANSOS Y
VACACIONLES, -
O 1

v et ok Jotaeda ol L, @1 e duesste ol eunl ol Sesidor
trts o wand o dlapoilin del CHOBIEINGY MUNCIAL BE PONCTTTAN

(i e nenersho i Lol b i de abls athy et



|
ARTICHLO 18,

Los trabajadores fnieiadn con puniualidod, ln jornada de lubares que le
eorrespunide.

ARTICULD 16

Ei el mieimetn do s contratocion, se eapecifienrd al rmhn_i:tdﬁr el ey
de Jornuda de teabiajo, ¢ QN0 Y orar Helygnuio v sus dias de descaiisi

ARTICULO 1T,

Hor IIL’L‘_t.':I-iI.hld dil sy ielu, la -’\JIIIIHIHH&;.‘.‘MH Municipnl ].‘I‘ult‘-l‘-lﬂ madilicar =l

horatl, respetanda ¢f tampo de jormada, <l oo y los dlas de Hearinad,
Mo que deboran ser en formy provisional y [reyio geuerda o &l
irnbajador.

ARTICULO 18. '

FI eonteol de asiatenciy el personnl. so havd por medio de chocador wun

codigo de barras;

ARTICULO 19

Lus teubijadores pocsde de upa olepanuin de 10 minutos diagdos pirl
entrar 1 sus libores come maximo, mas de 10 subsecusntes se conalderan
e verardos enpuod ‘e los 200 mimios s fuiiied coma fillta
mjustificada, '

f

ARRTICLLO 20,

Lot dribdladopes Aol Clulien Municipa! e Poneithn, dul, v S0S
dependenoms i s ottty ¢ JUIa du WHbd, du sk
actividad desarrollady,
o PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS! lunes @ viemes de
GO0 W 1200 hig ¥ Sabiges de 8,00 a 1300 Rk g
MGy e, Al lar de Albamil Ot e Albtil g Fontmida
o NECIL T AN B wbiGsn PUASEI A ok yi
hirs
CHOPERITS e pa-00 g 14000 e

L
o PATRREND RS de 0d il n 12000 hrs.
w Vi alwaltatUs) e ittt a AR Hey



o AUXILIARES DE INTTNDENCIA DE MERCADOS: de
06:00 w 1700 his, v deseun de 113 horas pald aliniontos,

o SECRETARIAS DE REGISTRO CIVIL, OBRAS PUBLICAS

Y PRESIDENCIA; de 090t g 15000 hrs. ‘

SECIRETARIAS Dl | haealbitbas de 09:00 & [0 iy

AUXILIARES DE INTENDENCIAY de D600 o 1411100 hirs,

FEMPEDRADORES: de 0700w 14:00 hes,

RECRIVIAIUAS DE LA CASA DE LA CULTULA de (i

A 1500 hys,

o SLURETAIIAS ¥ AUKRILIAMES DE PARTICIPACION
SOCIAL: do 900 s 1 5:00 His.

o BOCRETARIAS Y AUNMILIARES DE CATASTROY de 200 &

| 5:00 s,

o ENCARGADA DE FARMACIAL die 9,00 g 15:00 hus,

o PORSONAL DFF PARQUES Y JARDINES: de 7:00 a 13:00
hirs.

e PERSONAL 15 ALUMBRADOS  PUBLICUS,  Tumg
Mututing de 9100 4 [5:00 ||1*a y Turpo Vespertino de 15:00 &

212000 hes.

» SERVICIONS MEDJCOS: de 9:000 15:00 hrs

o PERSONAL DEL RASTRO; de 6:00 4 14 his,

s PUERSONAL NE BMLIEVIRCA Tusing Matting de €00 o
1500 hies,, v Turno Vesperuno de 13;00 o 19:00 his.

ARTICULO 21,

Se conutderard como fulin de asstencin log ingresos I‘ﬂgiﬂirﬂdm por 2ieing
e toe mydenenes de tolerncing o enliadas v sulidas s iear on las
tarjetas o listas respectives sulvo Jusuliooeion tormal via aulurcacion del

lule
ARTICULO22, '

| { |
L Do iatenetis o enmhynles ofra eauan mediva justilenda s¢ camprabaran
it | spieewn e o widnd medion resnectiva o b Adminizteneién 4
muan e wl din sigulente die na otarpamieit

NIRTTIE ] Y
I
Wndtubian e imitn & Hesnelie ottt sl e wanToeichid g In
et o e @ arden o |"r h. la Ley pora los Servidores PMablicos del
who o dnlinasr ¥ wae DT S Ll pretentey e ik

Clanerales de Tl )



ARTICULO 24,

'

Lus fechus de disfine die vososunss se i) con s anticipasion dehidn y
omundo en cuenbi las cxlgencins del sUiyielie Ll eady drea ile trabugm, wn
(CETU (M= s u-lhuL_Iu-.[Luq. poligtvgn vaendiomen on fus mismas fechns & an
s il noveddey o ol puap respon indurite dal servieto tenard dessctio die
pn.‘ii:l'unulu gl de nos umig{'lr.'-di:d. adenids e reallarin o9 piles i
vaoneioned o la gue el CTaliee M sl phlles o entrogor ui rhid
A Seereturio Cenetal parg gue este lncomuniguo al personsl,

Lug vacaciones soran disfrutadus cott Base =1 Jos roles que af efeetn ne
eluboren y que firmen los trabajidores.

ARTICULD 26,

L

Los tabay et tendein dereeha o dos dins de descanso seminil aue sern
fijus, los dius de descansn seriut prefereniemenle el sdbado y el domingo,
sin emburgo on o serviclos que asl 1o fedquieran se {fjaran otros dias
h:mﬂndu il sitlpshleracion e iy Cu-,hl i Ulns de tubaor, L‘1 rrn1+-|_h+|-.ﬂ'-
dislvutary de dos diss de descanso,

ARTICULO 27, :

Los dias de descanse obligatorio, serin oy que warque of calndario
oficinl

ARTIF MO
L Atz bon Mummput cuncedera s siguientes llesncias y periiisis
@ su persanall '

| Drisbratacdn e 03 dis hibiles continul ol Boce
de sueldo  los  abimadores  que ol
BRI,

L, Lengr et jur Wa i [1n v
abglde e weso de JRHesimiento Oel conyige
Wedendieme o deseendiente en primer grilo

M Permieo de 02 dis con goee de sueldi puen Tos
DAL kit (Phrmabay s ) umnadey per espirmmin e o Lhie

1V, Diafiuwed ol 03 alfan Inbarsles eesttimicus i
PG bzl s e wAshabitly wew bl L soado



men  del enlendarin,  estos lmnni'aqu,_ deherdin
aliclartos con 08 dius de uniicipagidn ol
Adinlistracion Municipal. Otorgge pormiso. al
Joeretgrie Cenernl para nsistic o la Asambley
Gepoml Oodinacia e In FSESES, gue o
colehenda winialments v edindi sed necesario par
o Qeseinpieiio e ey funelones

Vo e apreard icenoiu Sindien! con goee de mieliln
al Secretario Gepersl del Sindicatn, por gl oo
e e S gestian, (s qiereer Jue luneiones e
e eveomendoran  sus  representindos ante el
vobwermo Municlpul y o Federacion e

il il

VI Beotorgard ¢l 10 de Mayo como descanso i s
g mumds que laboren en of Gablerno Munieipol
SLUELDOS. [IAK Y LIGARES DI 1'Adio, AGUINALDO.
|
ARTICLILG 29
Ll

E] silario serh el que s eneuenta espocilicada de manera unlforme por
categorins, eswbleaido por lo Ley de Bgeesos paralelamente ul pabilador
surinl su hard wia delilddn 5 deseripeiiin Je i funeiones y pueston ihs 1n
Administracion Municipal.

ARTICULO 30,

¥
El pago del sucldo serd preferente & ctitlyuier oud erpaaciln dol
GORTERNO MUNICITPAL DE PONCTILAN. IAL,

v g lue{vs =amin muhiorins por pdio de depdaitos i Liretas de e bite (e
v e I--n |-,nrm-. o Y| P PSTONN Y TR R = T T x|ullll.‘.t:mu- v e

0 e elietivo, log disg 13 v alumo de cadi mea curantet 1 Jorinle de
wabujo,

ARTICHILDY VI b
Lo trabaiadores pereiblvdy silario Inkesia los dius de descanuo abiligutiorio
(] ||lI I L A L R I.'.-l.l.l..'... llli“-.l-l.-:.-'l R ] H . P L =

rendran derechu ol pugo adiciongl del 253% solwe 2l mantoe del arefn oel

i ordinale par coneepu de [ downinieal

UG 22,



E1 b extraordinaeo no poded exeeder de de 03 horag diens m de U3
vices consecutivas a lo senuma y se JErE Con un 100% may died silorio
asignudo o lus horas de jornada ordinuria ,

ARTTCULD 33
Solo pudiain Haseiar REenatines o descie e s e ..

A1 Doeuds contpldee Sty Admluimmetdn o Ttaetenda Mimicibnl por
conceplu e anticipu de salaiio. frigos eehing con escess, ermres,
perd ity dufon EEidameiite oonpahitlos,

b) Cobyo de cuotus sindicales,

¢) I'ago de pbonos pur cubrir préstamios pravenienies de Pensione del

hstadu=asl comotiaportaelon sorrespundione.

d) Deseuentos ordenadis por autoridud judicial parg eubuir pensiones
allimenticius que fuessn exigidun ul trabnjndor.

ARTICLILE) 34

'
Los trubajadores cobrarin personalmente s salario y en general 1as demds
presbacluiiey Jus oo deriven d= Tnteateifon detenhage, solo e [pr gusos de
que eatdny imposibiliados para efecunr personalmente el cobro, el prge se
hara o lu persona que designe comn mandlitario, i taves de et poder
ksl Por dus Testises, CURTammente roLisi s,

ARTICULO 35, | b

Los unbmadores tendran derecho apercibir un agymalda, el cunl e
doterminara en base al salarin vigente en ¢l mes de diciembre. Bl aguinalilo
o senplnlenes o S0 s de salidlo v deberd pagarse o mas trdon ¢l 20 de
diciebre, Log que no hiyun eumplido ol aio de servicio, tendo dsiocho
waue se fed popme ba proporefdn o] tiempa trubstiido

ARTICE O A

Loa babaindores so i responsailes de perdidas v dafos ocnslonados o
Iienes de I dependenetn por cauzas impumhles o los mismo, y lin Tesoreris
pudii duscentar el impone de log daftos ¥ peilulcion ocusionmdos o sus
s con T Hmitaeion o qis ¢ descienty o g duluriv por wl motvoe no
e we v el i manpul ks walbin tututhfudd o |
descuentos respectivas v programdon,

A [T Y

Pakiy ot e hbun e duthiy ol s R 11.. LIVETICLENY ol st oy aaisringy
deberd de hnher sido plonn y debida eonipiotim who vl IR VGBI s )



Fther o aportunidad al tenhnjador de i detenss cotrespondiente, nnte
Aclinnatracion, deh.'ndu presentar lus pruchas conducentes pari el meor
egelarecimiento del hiecho, \

DL LA SLULIIDALD L THGIEND Y IESGOS DE TRAILD,

ARTICULY 34,

Medigdun gue s¢ sdopuran;

Lo Se diteprard ung Comisién de [lgiens,  compuesto por 1
representante de [y Dependencia v otro de lu Delegacion Sindil,
A L — | o Licait) b RITETIEY ll.."'. Jiux

nceidentes v enfermedades de trabajo v proponer medides para
prever s ¥ Vigilar que se cumplin,

{I. Lu dependenvin’ se obliga a observar s medidas aeleaaclins, #n
cunnttr o los serylilog de hipiene prEveneion de necidenles v n
cumpliv las  indicaciones  que le hoga la comision  Mixil
corpespondiente.

(1 Lus dependencing adogitasns B midiiie ndeetiadis para provenie I
Fiesgos de tabajo, 20 el wso de maguinaria, instrumentos: ¥ rteril
de wabujo y ademis rendran botisiin eon log medicameantong ¥
material de eorueton Indlspensahle pac los primeros ausilion,
adliestrandi el personal necesatin par gue los presten,

IV, Los servidores publicos del GUOBIERNG MUNICIPAL  DE
PONCITLAN, JAL. deberdin someterie o las medidag profilicticns.
e s diten ¥ i las exdmanes médiges vorrespopudientes.

V. Los lugares epn donde se desurrollan las  Inbores, tendrin s
ndnptacinnes hinddiens v Tos wrtlening HECESANos pard cvier Ins
riesgos de trabajo

VI, En les lugres que 11r1:':|r|' artiovlng Tanahles o tﬂ;'lhlﬁ'l'-""”-- eat
mslndndie fmnre eender fosloton oo senEidl fegliaar aern us
GG AL L T Tty 1

VI, Log servidores publicos de ln dependencin, deberdn eampliv son lis
Hounes sntetiares, astmlendis et efect, Ine ohilzueiones
respectivag '

Vill, Mo podrd Lgreser o peininees) dertee e s nulalaeinger =1
et dis ebielednd i deapadiveii,

I " I sl Fphivnets g b s s URVYEEHD G PULY Gl il
suvieion medicoy, servicios huspitalariog ¥ medicumentos en casn
de el trabaindon OPTE pog dtensers, lnspitallzans ¥ nelggdide el
el ettt i et Jgpar se e ppovne oon el 100%. B Crohiern
bobvoiripint o ol Soehicato los Teies dande e prestiunhn S

Bt Viselerme onp RN b0 ElAb s ibiall] Ll ke | T T o Tarnman



Mumicipnl, el Gobiero Municipil esturd obligada o el pngu del
[ G0,

MANTENIMIENTO Y LIMPMEZA DI MAQUINARIA, APARATOS ¥
LETLES Dl THATALC.

ARTICHLO 39

1| GOUIERMNO MUNICIPAL D PONCITLAN, JAL.  s¢ obiiga «
prapurelonar o dos abiadoies durimte todi <l Hempo de 1 [rresticion iy
iy servlolan, Tas mdaguinag, IO mhiteriules, [erriienins y utiics JECESUII
parn gjecuir el trabajo carvenido

ARTICULLE 40,

Las horramientas proporcionudis o los (rabujadores para ejecutar Tis
ibsores delierd de seor devinlts dadi Al al responsable det drea respeativa ol
lepminar L jornada laboral, :

\
ARTICULO 41 !

Cuando los trabajadores  noten gue Tos trabijos encomendudos no los
puedan desarrollas por Falts J4 nterinlee o por cunlguier ot
clreunsinncia, deberd da avizo fnmedine ul superior jerdrguico.

ARTICULG 42, i

Los trubujudores tienen o nbligacion de conserviv en F:t:rﬁ:ﬂ’i_ﬂi pamtiiziones
e asen v limpiezn, los herrmientas, maguinacs, aparatos wensillos y
mebles que duilicen procurmngo evier daips, tupiuras y desporiecin,

At 3

]
El CGobierno Munini]lnl we obllga & propureiane uniblormes ol persanl (e
g st et leen de sy fabores gal o regquised, sinndo menos dos veoes ul
M i
ARTICLILEY a4,

o B R u”qhullu..i LR JI “. e ,| ] : L TRAFS Tl LI TH T I RO el | |

por el Presidente Mumizpal previn ganailita oon o8 servidores pulilicos

ARTICULG A5,

CHUBMERNEY st DY PRI AN, 34 (O YT TIN TR

conenen t“ilu‘ (1 SLE DRy R VCH T R |1I|J}'.H..'i (YRR e =T h'i-ipihil'llh ..:



Sindleaw proponded el 30% dul persoml solwitdo 3 ol Gobiemo
Mimicipal ¢l ot 50% y en caso de ser solo i sesi primere ¢l Sindicato
v cuand surje el siauiente, =00 el Colierig Munielpal quieir o nombre.

J TRANSITORION
AR DICULL UnlCa,
Lis presenibes Condielomes Generales de Trabijo entiawin o vigor von

(il S0 wonisanyeneing o prte e gu depdaitoosme ¢l Tribunel de Arbigaje
y Escalulon
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